
Arbeitsrechtlich sichere und steuerlich 
geförderte Altersversorgung

Lohnsteuer- und Sozialversicherungs-
ersparnis

Arbeitgeberzuschuss bei Entgeltum-
wandlung

Absetzung der Beiträge als Betriebs-
ausgaben

Vorteile der bAV



Zusammenfassung unseres Services

Digitales bAV 
Verwaltungsportal

Verwaltung der Gelder

Finanzmathematische Analyse

100% Arbeitgeber-
finanzierte bAV

Rechtssichere Vertragsgestaltung

Unser bAV Konzept

Transparente 
Kostenanalyse

€

Employer-Branding

Minimaler Aufwand

Aktives Investment-
management

Einfacher & 
sicherer Prozess



Was ist bei...

Arbeitslosigkeit Tod

Arbeitgeberwechsel Elternzeit / Krankheit

Beförderung
oder

Gehaltserhöhung



Private Fortführung mit eigenen 
Beiträgen oder Beitragsfrei-
stellung

oder

Übernahme durch den neuen 
Arbeitgeber möglich

Arbeitgeberwechsel



ELTERNZEIT 
KRANKHEIT

Beitragsfreistellung oder
-reduzierung jederzeit möglich

oder

Private Fortführung mit 
eigenen Beiträgen

Elternzeit

oder

Krankheit



Beitragsfreistellung oder
-reduzierung jederzeit möglich

Vor Insolvenz des AN und 
Konkurs des AG geschützt

Arbeitslosigkeit



Beitragsrückgewähr bei Tod 
vor Rentenbeginn

Rentengarantiezeit bei Tod 
nach Rentenbeginn

Auszahlung an Ehepartner, 
Kinder, Lebenspartner

Tod



Beitragserhöhungen und Sonder-
zahlungen jederzeit möglich (z.B. bei 
Gehaltserhöhung oder veränderten 
Versorgungsbedarf)

Beiträge aus Gehaltsumwandlung sind 
sofort unverfallbar und geschützt bei 
Insolvenz des Arbeitgebers

Beförderung

oder

Gehaltserhöhung




