Vorteile der bAV

BAP | CAPITAL

Arbeitsrechtlich sichere und steuerlich
geforderte Altersversorgung

Lohnsteuer- und Sozialversicherungs-
ersparnis

Arbeitgeberzuschuss bei Entgeltum-
wandlung

Absetzung der Beitrage als Betriebs-
ausgaben



BAP‘CAPITAL Zusammenfassung unseres Services

Transparente Finanzmathematische Analyse
T/ Kostenanalyse

: 100% Arbeitgeber-
Employer-Branding finanzierte bAV

E .

Aktives Investment-

¢ management Verwaltung der Gelder

L

Unser bAV Konzept

Digitales bAV

] .
Minimaler Aufwand Verwaltungsportal

Einfacher & .
i sicherer Prozess Rechtssichere Vertragsgestaltung
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Was ist bei...

Arbeitgeberwechsel !\ Elternzeit / Krankheit
Beforderung
Gehaltserhchung

Arbeitslosigkeit Tod
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© Private Fortfihrung mit eigenen
Beitragen oder Beitragsfrei-

Arbeitgeberwechsel stellung
oder

© Ubernahme durch den neuen
Arbeitgeber moglich
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O Beitragsfreistellung oder

Elternzeit

oder -reduzierung jederzeit moglich

oder

Krankheit

© Private Fortfihrung mit
eigenen Beitragen




Arbeitslosigkeit

BAP‘CAPITAL

Beitragsfreistellung oder
-reduzierung jederzeit moglich

Vor Insolvenz des AN und
Konkurs des AG geschltzt
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Beitragsriickgewahr bei Tod
vor Rentenbeginn

Rentengarantiezeit bei Tod
nach Rentenbeginn

Auszahlung an Ehepartner,
Kinder, Lebenspartner
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Beférderung

oder

© Beitragserh6hungen und Sonder-
zahlungen jederzeit moglich (z.B. bei
Gehaltserhohung oder veranderten

Versorgungsbedarf)

Gehaltserh6hung

© Beitrage aus Gehaltsumwandlung sind
sofort unverfallbar und geschutzt bei
Insolvenz des Arbeitgebers






